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Түйіндеме. Бұл мақалада ұлттық және 
халықаралық құжаттарды талдау негізінде 
Өзбекстан Республикасында әрекет ететін 
акционерлік қоғамдардың ақпараттық саяса-
тын ұйымдастыру қажеттілігі, қазіргі про-
блемалар баяндалады. Қолда бар ақпаратты 
ашу акционерлік қоғамдардың корпоративтік 
басқару жүйесінің тиімділігін арттыру, инве-
сторларды тарту мүмкіндігін арттыру, акци-
онерлердің және корпоративтік басқарудың 
өзге де субъектілерінің құқықтары мен заңды 
мүдделерін қорғау үшін маңызды. Ақпараттық 
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ашықтықты қамтамасыз етуде саланы цифр-
ландыруды кеңінен қолдану туралы пікірлер ай-
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Аннотация. В данной статье на основе 
анализа национальных и международных доку-
ментов освещаются необходимость органи-
зации информационной политики акционерных 
обществ, действующих в Республике Узбеки-
стан, существующие проблемы. Раскрытие 
имеющейся информации важно для повыше-
ния эффективности системы корпоративного 
управления акционерных обществ, увеличения 
возможности привлечения инвесторов, защиты 
прав и законных интересов акционеров и иных 
субъектов корпоративного управления. Вы-
сказываются мнения о широком использовании 
цифровизации отрасли в обеспечении информа-

ционной прозрачности и вносятся предложения 
на этот счет.
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информация, политика инсайдерской торговли, 
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Информационная политика в акционерных 
обществах играет важную роль в обеспечении 
прозрачности и достоверности информации, 
которая предоставляется акционерам и заинте-
ресованным сторонам. Сегодня поток инфор-
мации и право на получение информации раз-
виваются в широком диапазоне возможностей. 
В связи с тем, что расширяются источники по-
лучения и распространения информации, про-
исходит процесс цифровизации в различных 
сферах, возможность быстрого и удобного полу-
чения информации из любой точки мира через 
информационные сети Интернет и различные 
социальные сети создает необходимость посто-
янного анализа подход в этом плане. Поэтому 
правильная реализация информационной поли-
тики акционерных обществ считается одной из 

важнейших целей современного корпоративного 
управления.

Информационная политика является важ-
ным аспектом деятельности акционерных об-
ществ. Их информационная политика, обеспечи-
вающая открытость, прозрачность, отчетность 
перед акционерами и общественностью, регу-
лируется различными законами и положения-
ми. Участие акционерных обществ на мировом 
фондовом рынке, расширение возможностей 
привлечения инвесторов выражается в правиль-
ной реализации его информационной политики. 
Потому что любой национальный и иностран-
ный инвестор, инвестируя в компанию, в пер-
вую очередь оценивает возможность получения 
соответствующей информации.

В Республике Узбекистан политика откры-
тости акционерных обществ регулируется За-
коном «О защите прав акционерных обществ 
и акционеров»[1], Законом «О рынке ценных 
бумаг»[2]. Кроме того, каждая компания регу-
лируется своими внутренними локальными до-
кументами, уставом компании, кодексом корпо-
ративного управления, положением «Об инфор-
мационной политике акционерных обществ» и 
другими документами.

Во многих странах вопросы раскрытия ин-
формации об акционерных обществах регули-
руются не корпоративным законодательством, а 
законодательством о рынке ценных бумаг [3. Р 
10-11].

Например, специальный документ «Поло-
жение об информационной политике акцио-
нерного общества» содержит цель, принципы, 
основные направления деятельности общества, 
основную и дополнительную, обязательную и 
добровольную, открытую и конфиденциальную 
информацию, подлежащую раскрытию, поря-
док по их раскрытию, подходы общества в этой 
связи, корпоративное управление общества ос-
вещает вопросы, связанные с правами и обязан-
ностями подразделений по раскрытию информа-
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ции, общением с лицами, заинтересованными в 
получении информации.

Кроме того, можно также законодательно 
регламентировать признаки политики открыто-
сти акционерных обществ в том или ином во-
просе посредством правовых документов [4].

Информационная политика акционерных 
обществ состоит в следующем:

Раскрытие информации. Акционерные 
общества обязаны раскрывать информацию о 
своих финансовых результатах, деятельности, 
управлении и управлении своим акционерам и 
общественности. Это включает в себя годовые 
отчеты, финансовые отчеты и другую соот-
ветствующую информацию. Каждая компания 
устанавливает собственную информационную 
политику, основанную на основных принци-
пах регулярности, оперативности, доступности, 
полноты, равноправия, пропорциональности 
и защиты информационных ресурсов, защиты 
личной информации и конфиденциальной ин-
формации об обществе.

Использование информации . Акционеры 
имеют право на доступ к информации о деятель-
ности компании. Информационная политика об-
щества должна обеспечивать акционерам легкий 
доступ к информации, в том числе онлайн-до-
ступ к отчетам, документам органов управления 
и т. д.

Именно право акционеров на получение ин-
формации считается неимущественным правом 
по своей природе и имеет большое значение в 
рамках прав акционеров [5. Р 32].

Это право собственности отражено в зако-
нодательстве многих стран. Например, статьи 
105-106 Закона Республики Узбекистан о защите 
акционерных обществ и прав акционеров, пер-
вая (издательская дирекция) директива Европей-
ского Союза от 9 марта 1968 г. (68/151/ЕЭС )[6]. 
Глава 5 Принципов корпоративного управления 
(G20/ОЭСР)[7] и другие.

Общение с акционерами . Акционерные 
общества должны регулярно поддерживать 
связь со своими акционерами, в том числе по-
средством информационных бюллетеней, оче-
редных и внеочередных, годовых и иных собра-
ний, иных мероприятий. Это дает возможность 
обмениваться идеями и давать обратную связь.

Политика инсайдерской торговли. позво-
ляет акционерным обществам использовать не-
публичную информацию для торговли своими 

ценными бумагами и в связи с этим предостав-
лять информацию и отчетность о торговле цен-
ными бумагами, а также контролировать ее.

Политика защиты данных . Акционерные 
общества должны обеспечивать защиту инфор-
мации акционеров. Это включает в себя сбор, 
хранение и обмен личной информацией, такой 
как имена, адреса и контактные данные.

Защита персональных данных в Узбеки-
стане также регулируется отдельным законода-
тельством. Закон «О персональных данных» от 
07.02.2019[8] устанавливает общие правила в 
этом вопросе.

Д.М. Титов, комментируя вопрос о защи-
те информации об акционерах, утверждая, что 
разглашение персональных данных участников 
корпоративных отношений запрещено законом, 
также связывает этот вопрос с законодатель-
ством о персональных данных в правовом регу-
лировании [9].

В целом основной целью политики про-
зрачности компаний не следует считать просто 
соблюдение требований законодательства. По-
тому что важно предоставлять информацию, 
связанную с деятельностью компании, акцио-
нерам компании, инвесторам, кредиторам, дело-
вым партнерам, профессиональным участникам 
фондового рынка, общественности и другим за-
интересованным лицам. Эта политика не только 
гарантирует право на получение достоверной 
информации о деятельности акционерного об-
щества, но и увеличивает приток инвестиций в 
компанию.

В процессе международной цифровой гло-
бализации очень важно внедрять современные 
информационные технологии в сфере развития 
корпоративных и акционерно-правовых отно-
шений, снижать конфликт интересов, присущий 
корпоративным отношениям, использовать циф-
ровизацию, снижающую человеческий фактор 
в поле, а также использовать быстрые и эффек-
тивные возможности для взаимного общения и 
информации.

Он предусматривает формирование инно-
вационных элементов корпоративного управле-
ния, электронизацию бизнеса и общественных 
дел, использование информационных техно-
логий во всех аспектах общественной жизни. 
Цифровое корпоративное управление оказывает 
большую услугу предотвращению корпоратив-
ных конфликтов, возникающих из-за конфликта 
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интересов в обществе, эффективного использо-
вания человеческого капитала и успешных стан-
дартов управления.

Именно более широкое применение совре-
менных информационных технологий в корпо-
ративных, а в то же время акционерно-правовых 
отношениях приведет к конкурентоспособности 
в мировой экономике, повышению инвестици-
онной привлекательности и, в конечном счете, к 
созданию рациональных концепций управления.

Основная особенность корпоративного 
управления акционерными обществами выра-
жается в создании возможности раскрытия ин-
формации [11]. Будущая корпоративная деятель-
ность связана с электронными технологиями, 
дистанционным участием в собраниях или пол-
ностью виртуальными собраниями [12. С.51].

Создание корпоративной технологической 
цифровой среды за счет эффективного исполь-
зования современных информационных техно-
логий определяет новые рамки взаимного обще-
ния субъектов корпоративного права. Возможно, 
это может создать новые субъекты корпоратив-
но-правовых отношений в будущем. Потому что 
организация корпоративного управления через 
информационные технологии и цифровые плат-
формы влияет на эффективность бизнеса обще-
ства.

Во многих акционерных обществах боль-
шое значение имеет цифровизация раскрытия 
информации. Это особенно выгодно при обяза-
тельном раскрытии публичной информации о 
деятельности компании заинтересованным ли-
цам.

Например, при обязательном раскрытии ин-
формации:

- единый портал корпоративной информа-
ции (является официальным сайтом государ-
ственного органа, уполномоченного на регули-
рование рынка ценных бумаг. Позволяет осу-
ществлять государственное регулирование и 
контроль в этой сфере);

- официальный сайт биржи;
- корпоративный сайт акционерного обще-

ства;
- важное значение имеют другие глобальная 

сеть Интернет, социальная сеть, внутрикорпора-
тивная локальная сеть, а также средства массо-
вой информации.

- требует обязательного распространения 
информации для размещения на официальных 

сайтах компетентных государственных органов. 
Предложение такой информации включает, на-
пример, порядок, сроки и место ознакомления 
с текстом проспекта ценных бумаг, сведения в 
проспекте выпуска, основные направления дея-
тельности (бизнеса), условия выпуска и разме-
щения ценных бумаг. , открывать отчеты, свя-
занные с бизнесом и управлением, и т. д.

Однако на сегодняшний день актуален и 
вопрос постоянного онлайн-обновления оциф-
рованных отчетов. Инвестору, доверяющему 
информации, размещенной в Интернете, при 
осуществлении инвестиции в компанию важно, 
чтобы эта информация была «самой последней 
и достоверной».

В рамках информационной политики акцио-
нерных обществ дополнительная раскрываемая 
информация может быть определена в рамках 
кодекса корпоративного управления общества и 
внутренних локальных документов. Например, 
бизнес-план компании, ее краткосрочная и дол-
госрочная стратегия для инвесторов, кодекс кор-
поративной этики, общее собрание акционер-
ных обществ, информация о наблюдательном 
совете и исполнительном органе, информация о 
финансовой деятельности и статусе, и т. д.

Форма, порядок и способы предоставления 
такой информации определяются внутренними 
корпоративными документами. Например, ак-
ционерное общество может предоставить такую 
информацию в переводе на государственный 
язык, языки, предлагаемые инвесторами. Чем 
на большем количестве языков представлена ин-
формация, тем выше инвестиционная привлека-
тельность акционерного общества.

Согласно правилу исполнительный орган 
несет ответственность за сбор, подготовку и 
раскрытие обязательной и дополнительной ин-
формации заинтересованным лицам в рамках 
Кодекса корпоративного управления. Хотя пол-
номочия по разрешению распространения этой 
информации относятся к компетенции общего 
собрания или наблюдательного совета, они осу-
ществляются корпоративными структурами ак-
ционерного общества во исполнение этих реше-
ний. Исполнительный орган несет ответствен-
ность за своевременное и полное предоставле-
ние информации и должен соответствовать кри-
териям прозрачности, открытости и полноты.

В целом, при определении информационной 
политики акционерных обществ Узбекистана, в 
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целях обеспечения открытости, достоверности 
и достоверности информации, государство в 
пределах своей компетенции осуществляет кон-
троль за системами корпоративной открытости 
и разрабатывает рекомендуемые концепции и 
программы на государственном уровне. уров-
не, для включения всей информации, которая 
уникальна для всех акционерных обществ, дей-
ствующих в Узбекистане и может быть разме-
щена, необходимо создать необходимое Единое 
цифровое информационное пространство. Он 
позволяет контролировать поступление корпо-
ративной информации и позволяет инвесторам 
легко найти ее в едином информационном про-
странстве о нужной компании.

Одним словом, информационная политика 
акционерных обществ имеет решающее значе-
ние для обеспечения прозрачности, подотчетно-
сти и эффективного управления. Сильная и эф-
фективная информационная политика повышает 
доверие акционеров к сообществу и обеспечива-
ет долгосрочный рост и стабильность. Именно 
реализация информационной политики путем 
полной цифровизации и использования совре-
менных информационных технологий позволит 
еще больше повысить эффективность работы в 
этом направлении.
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